BURMISTRZ MIASTA
Mleksandrowa Kujawskiego
Zarzadzenie 131/2021
Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
z dnia 01.12.2021 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy im. prof. Jana Wiadystawa Piltza w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z art. 122, ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy (Dz. U z 2020 r. poz. 249) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy im. prof. Jana
Wiadystawa Piltza w Aleksandrowie Kujawskim z siedzibg przy ul. B. Limanowskiego 12, 87-700
Aleksandrow Kujawski. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Komisja konkursowa bedzie pracowa¢ na podstawie regulaminu okreSlonego Zarzadzeniem
105/2019 Burmistiza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 06.09.2019 r. w sprawie
Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym urzednicze stanowiska

kierownicze w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim oraz na stanowiska kierownikow,
niektérych gminnych samorzadowych jednostek.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Miejskiej Aleksandréw Kujawski.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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zataoznik ar 2

KLAUZULA INFORMACYJINA
konlwuis na lkierownika
$rodowiskowego Domu Samopomoey
im prof. Jana Wiadyslawa Piltza w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 13 ust, 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europsjskiego 1 Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fzyemych w zwiazku zprzetwarzaniem daych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wehylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 24
maja 2016 t., ste. 1 oraz Dz. Urz, UE 1. 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy,
se:

Administeatoren danyeh osobowyeh jest Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych zostet
Burmistrz Miasta Aleksandréw Kujawskd, takze powolany inspelktor ochrony danych, z kibrym
Mozesz sie z nim kontaldtawaé w nastepuiaey sposdb: mozesz si¢ kontsktowaé wysylajge e-mail na ades
Hstownie na adres siedziby: ul. Fuliusza Stowackiego 8§, {odo@aieksandrowkujawski.pl,

£7-700 Aleksandréw Kujawski
| e-mail: sekreteriat@aleksandrowkujawsli.pl
telefonicznie; 54 282 48 55, 54 282 63 20

1, Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia lonkursu na  kierownika
§rodowiskowego domn samopomocy:
1) ert 6ust, 1 livc i act, 9 wst, 2 kit. b oraz art. 10 RODO w ool wykonania obowigzkéw prawnyelh
¢lgggeych na adininistratorze wynikajacych m.in. z
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowycl,
b) ustawy zdnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy,
¢) ustawy z dnla 12 marea 2004 . 0 pomocy spoleczne],
@) Rogporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
rodowiskowych domdw samopomocy,

2) art 6 ust, 1lit. b RODO w celu zawarcia i realizacii umowy,

3) art. 6 ust, 1 'lit a RODO tj. zgody. Zgoda jest wymagand, gdy uprawnienie do przetwerzania
danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, a przelazesz administratorowi z
whasnej inicjatywy wiecej danyeh niz jest to konieczne dla zatatwienia Twaje] sprawy (tzw.
dzialanie wyrsznie potwierdzajgce).

2. Podanie daych:
1) Jjest obowigziows, jozeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane,
nie bedziemy mog!i zrealizowad rekrutacii na sfanowisko o jakie sie ubiegasz,
2)  jest werunklem zawarcia umowy, :
3} Jjest dobrowolne, jexeli odbywa sig na podatawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa.
Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost
z przepiséw prawa, np. w celu skontaktowania sig z Tabg za pomocy nr telefonu, adresu e-mail.
3. Dokumentacja dotyczaca wykonsana w zwigzku z kenlursem bgdzie przetwarzana:

1} do 5 lat od dnia zakoficzenizs rekratacii,

2} do przedawnienia roszezes,

3) oryginaly oraz kople dokumentéw ziozonych w trakeie konlwrsu nalezy odebraé¢ w terminie
do 30 dul od zakoficzenia rekrutacii, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres
do korespondencii, zaé kople zniszezone po uplywie 3 miesigey od zakoficzenia konkursu,

4) w zakresie dunych, gdzie wyrazile$ zgodg na ich preetwarzanic dane te bgdg przetwarzane
do czasu cofniecta zgody, nie dhuzej jednak niz do 3 miesigoy od zakoriczenia rekrutacii,



Potwierdzan:, e zapoznelem/am si¢ 1 prayimuie do wiadomosel i

Twoje dane nie bgdg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzil, w tym séwnicz

profilowaniu.
Dane osobowe administrator moze ujawniad odbiorcom, ct6rymi sq m.in.! podmicty éwiadozgce ustngi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawii, podmioty kontrolujgee adminisiratora oraz inne
podmioty uprawnione do uzyskania danmych osobowych, ale wylacznie na podstawie ohowlazajgeych
przepisdw.
Dane osobowe takze beds wjawnione pracownikom i wspdipracownikom. administratora W zalkresie
niezbediym do wykonywania przez nich obowigzkow, :
Dane osobowe mozemy talcze przekazywaé podimiotor, kiére przetwarzajq je na zlecenic administratora
fzw, podmiotom przetwarzajacym, 53 nimi np.: podmioty swiadezgee vshigl informatyczne oraz inne
wykomujace wyspecjalizowane ushugi, jednakze przekazenie danyeh nastapi¢ moze tylko wiedy,
gdy zapewnig one odpowiednig ochrong praw.
W zwigziku z przetwarzanjem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostgpu do tresei Twoich danych, ne podstawieart. 15 RODO;
~ 2) sprostowania Twoich danych, na podstawie art. 16 RODO;
3) usuniecia Twoich danych, na podstawie ag. 17 RODO, jezeli:
a) wycofasz Twoja Zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przesting by niezbedne do celdw, w kidrych zostaly zebrane
tub w kitorych byly przetwarzans,
¢) Twoje dane osobowe s przefwearzane niezgodnie z prawen,
4) ogeaniczenia przetwarzania Twoich danych, na podstawie art. 18 RODO;
5) cofiigcia zgedy w dowolnym momencie. Cofniscie zgody nis wplywa na przetwatzanie danych
dokonywane przez nas preed jej cofnigoien,
Przyshiguje Ci tekze skarga do organu do organu nadzorczego - Prozesa Urzgdu Ochrony Daiych
Osobowych — Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych psobowych narusza
przeplsy obowigzujacego prawa.
Administtator nie przekazuje  danych osobowych do pafistwa  trreciego b organizacil

miedzynarodowych.
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(data i czytelny podpis)




BURMISTRZ MilAST Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 131/2021
BURMIST RZ MIAST - Zalyeznik do Zarzadzenia Nr 131/

‘ Burmistrza Miasta Aleksandrowa Kujawskiego
Aleksandrowa Kujawskiego z dnia 01.12.2021.

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze

Burmistrz Miasta Aleksandrowa Kujawskiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. prof. Jana Wiadyslawa Piltza w Aleksandrowie Kujawskim,

ul. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski.

I. Nazwa i adres jednostki

Srodowiskowy Dom Samopomocy
im. prof. Jana Wiadystawa Piltza w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski.

11 Stanowisko: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. prof. Jana Wtadystawa Piltza w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski.

III. Niezbgdne wymagania:

a) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

b) Do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmnicj 3 — letni
staz pracy w pomocy spolecznej.

¢) Co najmniej pétroczne dogwiadezenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

d) Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:

e ustawy o finansach publicznych,

» ustawy o pomocy spotecznej w zakresie $wiadczenia ustug przez osrodek wsparcia,

o regulacji dotyczgcych funkcjonowania $rodowiskowych doméw samopomocy, standardow
ustug $wiadczonych przez domy,

o ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

° prawa pracy,

* prawa zamowien publicznych.

e) Obywatelstwo polskie.

f) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.



) Brak skazania prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $eigane z oskarzenia

h)

i),

publiczoego lub umyélne priestqpstwo skarbowe.

Brak orzeczenia o karaniu zakezem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kiérych mowa wart. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnodei za naruszenic dyscypliny finansow
publicznych.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o kiérej mowa w art.122 ustawy
Z ¢nia 12 marca 2004 1, o pomocy spolecznej.

Nieposzlakowana opinia.

IV, Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

posiadanie nastepujgeych cech osobowoscei i umiejetnosel psychospotecznych :
samodzielnoéé, komunikatywnogé, bardzo dobra organizacja pracy , konsekwencja
w realizowanin zadas, terminowosé, dyspozyeyjnoéé, odpornodé na stres, umiejgtnosé

korzystania z przepiséw prawa,

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

©)

d)

teprezentowanie oSrodia na zewnatrz i rvarzadzanie jego misniem,
odpowiedzialno$é za dyscypling budzetows,

odpowiedzialno$é za catoksztalt dziatalnogel Srodowiskowego Domu Samopomocy
w A]eksﬁldrowie Kujawskim, w tym za prawidtowos$é gospodarki finansowej oraz
rozliczanie sie ze swojej dziatalnodei przed Burmistrzem,

wykonywanie czynnodei z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw SDS.

2. Odpowiedzialno§é pracownika:

Odpowiedzialnodé porzadkowa, dyscyplinama i materialna (za powierzone mienie) okreslona

w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych i kodeksie pracy.

3. Szezegédlne prawa i obowigzki:

Pracownikowi przystuguja prawa i obowiazki wynikejgoe 2 ustawy = dnia 21 listopada 2008 1.

o pracownikach samorzgdowych i kodeksu pracy.

VL Informacja o warunkach pracy:

a)
b)

€)

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Migjsce pracy — Srodowiskowy Dom Samopomocy im. prof. Jana Wladyslawa Piltza
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. B. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawslki

Cazas pracy — pelen wymiar czasu pracy.



d) Wynagrodzenie — zgodnie z przepisami,

VIL Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestioneriusz osobowy — wg wzoru zatgezonego do ogloszenia (zatgeznik nx 1),

¢) CV z informacjemi o wyksztaleeniv i opisem dotychezasowego przebiegu pracy
zawodowej, )

d) o$wisdozenie o niekaralnoel za umy§ine przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego fub
umyélne przestepstwo skarbowe,

e) ofwiadozenie o pelnej zdolnodei do caynnosei prawnych i korzystanin 2 pelnych praw
publicznych,

f) ofwiadczenie o niekaraniu zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznym , o kiérych mowa w art.31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
7 dnia 17 grudm'a 2004 1. o odpowiedzialnodei za naruszenie dyseypliny finansow
publicznych, '

g) kopia $wiadectw pracy lub za$wiadezen # zaltadu pracy potwierdzajacych co najmniej
5 letni staZ pracy, w tym potwierdzajgcych co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

h) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadozed z zakladu pracy potwierdzejaoych co najmniej
pohrcezne do§wiadezenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi, | '

i) kopie dokument6éw potwierdzajgcych wyksztatcenie 1 dodatlcowe kwaliﬁkaéje,

j) zapoznanie z klanzuly informacyjng wg wzoru zatgezonego do ogloszenia (zatgcznik nr 2),

k) kserokopia dokumentu poswiadezajgcego posiadanie specjalizacil z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy
spolecznej,

I) koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy im. prof Jana
Wiadystawa Piltza w Aleksandrowie Kujawskim,

m) o§wiadezenie o nieposziakowanej opinii,

1) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopfi musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnodé z oryginatem przez sktadajgcego oferte poprzez umieszezenie na kserokopil zwrotn

., stwierdzam zgodno$é z oryginatem”, miejscowos¢ , data, czytelny podpis.



Dokumenty skladane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajgcy

dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata skladajgcego oferte.

VIIL Wskaznik zatrudnicnia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy im. prof.
Jana Wiadystawa Piltiza w Aleksandrowie Kujawskim —w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigeu listopadzie wyniost

ponizej 6%.

IX. Miejsce i termin ztoZzenia dokumentow:

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Micjskiego w Aleksandrowie
Kujawskim lub przestaé pocztg na adres Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Stowackiego 8, 87-700 Aleksandrow Kujawski, z dopiskiem: . Nabér do pracy — KIEROWNIK
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY” do dnia 17.12.2021 1. do godz. 15:00
(decyduje data i godzina faktycznego wplywu do Urzedu)

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy. Osoby, ktére zlozyly dokumenty niespelniajgce wymogow
podanych w ogloszeniu zostang o tym fakcie poinformowane listownie. Burmistrz Miasta zastrzega
sobie mozliwoé¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny. Kandydaci, ktorzy zlozg wlasciwe
dokumenty aplikacyjne (I etap konkursu), zostana zaproszeni telefonicznie (na wyznaczony dzien
i godzine) na rozmowe kwalifikacyjng (II etap konkursu), ktéra odbedzie sie do dnia 28.12.2021 r.
w godzinach 8:00-15:00 i bedzie skladac si¢ z dwoch czgscei.

Wobec kandydatow zakwalifikowanych do 11 etapu komisja moze zarzqdzi¢ pisemny test

sprawdzajacy.

{ BURMASTRZ
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Aleksandrow Kujawski, 01.12.2021 r.



Zatgeznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAYACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) [ Nazwisko womowen
2. Data uradzenid «ormeesenimnmnn, Cever e

3, Dane kontakiowe e ursimirienns S VPP TP PRI PP L PR LR PIT IS i
( wskazane przez asobe ubfegajch srg o zatrudnieme) ;

4. Wyksztatcenie {gdy Jest ono niezbedne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju lub na
okreslonym stancwisku).,..... ......................... e e b e R SSRGS R DT
(nazwa szkofy i rok jej ukanczema)

e T Y I T R L L L L L L LI LTI TR LAY} R TR L L e T R T KR R AL L L LA R LA L AR L

................................... L L L LI R L LT e R R LN LR L A L] T PRI P T IT LAY LIE PP L L L L LR e T LR R L ERE R AR R AT

{zawdd speqm’nosd stop:eri naukowy, tytui
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne dc wykonywania pracy okredlonago rodzaju
lub naokreélonymstanowisku) ..... S TP VPR TSP

T Y Y PP R TT R PR TR RR TR L RS TR R L LR SRR ] LI PERS IR R R

AL AR PARR SRS g RPN h R Ry

......... CRRLLER LA RARE na kA i B3R ERY e P R L L L TR F T R S R T R R T P e T LI T LI YT YR T

{kursy, studia podyplomowe Iub Inne formy uzupefmenra wiedzy !ub um!ejetnofc:f)

6. Przebleg dotychczasowego zatrudnienla (gdy Jest ono niezhedne do wykonywanla pracy
okredlonego rodzaju lub na okreglonym stanowisku)..eo e

R T T T L e e T L L e L L LR AL LSS AR L O T T R L L T R L TR R LR T R YR

LIRS TR RLRTEYTL YL L L L EE LTI T I AT T YT I L L L L LRI P T TR TR TR RR LRSI T L L L L L I T L L TR R O YN P TR RN
T P T L P T e E T T A SRR L E LT TN I e e L e R T PR R AR LR ER LA gusdsiititTTreIRTeTRIRERa T Yy, e
PP Y T L L L L L R R L R LR T L EL TR LR LY ] rmarrEAARALAT I ER T R puantda b ATV RRYE [ L TP T I T IR PY P III

{okresy zatrudmen o u kole;n ych pmcadawcdw
oraz zafmowane stanowiska pracy)

7. Docdatkowe dane osobowe, Jezell prawo lub obowigzek ich podania wynika z przeplsdw
S7CZEEOINYCN vk nermssss s msrsiariprses s emsssrasssinsr s s

e P S TR L L LT L e N e I P LR R R T N R TR ET L]

e e S I T L CR L R O )

ITTRLIITIRIIYENY] ITTETrT Y L LR L LA LR L LTV AR P IO P RN TR

e TR T L L L e e P LR R R R CR LR LR AL L L L AL T T e e e P LR TR I EE R CERE LRI

............................... TP T T T T e e e e e LN R L AR ER LR LA LR AL LR EEL LRI L L

T LI TR I LA TR R LR e AR PR LA LR LT

{miejscowoié i data) ‘ (podpis osoby ublega]qcej sleo zatrudnleme)






